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UNSER LEADERSHIP-PROGRAMM

Wenn Flihrungskrafte
wachsen, wachst das
ganze Team.

0

Das Leadership-Programm von gleed.works begleitet

A3

»WIR S

TARKEN EUCH DARIN, ' Fihrungskrafte sechs Wochen lang, digital und neben
ARBEIT MENSCHLICHER, \ dem Job. Sie lernen sich selbst besser kennen, fihren
Gespréache, die verbinden, und finden ihre eigene Art
WIRKSAMER UND MUTIGE ’ ’
i I = zu fUhren. Wir arbeiten nicht an Wissen, sondern an
ZU GESTALTEN.« - Verhalten: Das Gelernte wird jeden Tag direkt im Job
| o Weessos ) = i
Caro & Chris von gleed.works ‘//’ ’ ausprobiert.
|
e ¢ A
Woche 1und 2 Woche 3 und 4 Woche 5 und 6
Mein inneres Fundament Ich im Miteinander Fihren mit Haltung
Fir mehr Selbsterkenntnis und innere Fur Vertrauen, ehrliches Feedback und Fir Fihrung, die Menschen starkt und Halt
Starke. Klarheit. gibt.

Am Ende steht ein persoénliches Fiihrungsmanifest. Fundiert u. a. mit CliftonStrengths, Gewaltfreier
Kommunikation und psychologischer Sicherheit nach Amy Edmondson.

So lauft es ab

Lernen im Alltag Gemeinsam wachsen Personlich begleitet
Jeden Tag eine kurze Video-Lektion und eine In deiner festen Peer-Group tauschst du dich Caro & Chris begleiten dich in Live-Sessions,
Aufgabe aus deinem Workbook, die du direkt jede Woche aus, lernst von anderen und beantworten deine Fragen und sind auch
in deinem Arbeitsalltag ausprobierst. wachst gemeinsam. zwischendurch fur dich da.
Video-Lektionen Workbook Lernplattform Peer-Group Kick-off & Abschlussparty Live-Sessions mit Caro & Chris Support

ca. 1Std. pro Tag Community Zertifikat
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WIRKUNG

Was euer Unternehmen gewinnt

Orientierung Starkenorientiertes Filihren
Klarere Prioritaten, schnellere Entscheidungen. Eigene Starken und die des Teams gezielt einsetzen.
Mehr Eigenverantwortung Weniger Konfliktkosten

Weniger Eingreifen, mehr Vertrauen und Unangenehmes wird frih und konstruktiv
Selbststandigkeit im Team. angesprochen.

Raum fir Ideen AuBenperspektive

Psychologische Sicherheit als Basis flr Innovation. Peer-Group mit Filhrungskraften anderer

Organisationen, das bietet keine Inhouse-Schulung.

»Menschen in ihrer Entwicklung zu begleiten ist

K fgab Fuh kein Nice-to-have.
SEnatIgaEVONIFHNEINE, ReINNICELto=have »Das Workbook, die Videos und die Peers, diese

Di K bringt d f den Punkt:
iesen SHns DRINEL ganatiicasalicent un Kombination ist einfach genial.

| flexi ki ie sich
Selbsereflexion Und konkreteilmpulse, die sid Das Workbook macht direkt Lust loszulegen, und

irekt i Te i | . Weri
direkt in der Teamarbeit anwenden lassen. Wer in die praxisnahen Impulse habe ich sofort

Personalentwicklung investiert, kommt an diesen g
ausprobiert.«

Themen nicht vorbei.«

Britt
t Personalentwicklung | DSN Jessica

nbH

Kooperationsma

Connecting Kno Férdermittelcontrollerin | Landeshauptstadt Kiel

Stimmen aus dem Programm

Programm-Termine Euer Thema zahlt
Nichster Start: 925. Januar 2027 Ob unser Programm zu euch passt, wie ihr als

Unternehmen davon profitiert oder wenn es bei der
Buchung hakt: Ruf einfach an, schreib uns eine Mail
oder vereinbare ein kurzes Gespréach.

Anmeldeschluss: 11. Januar 2027
Early Bird Teilnahme: bis 30. November 2026

Kosten calendly.com/chris-glaed/30min

2-640 € linkedin.com/in/christoph-eichhorn

zzgl. MwSt. - Early Bird bis 30.11.2026 - regular 2.890 € @ chris@glaed.works

Ihr wollt als ganzes Team wachsen? Im Team-Programm begleiten wir ganze Teams & Organisationen, beginnend mit

einem Team-Check. Mehr Infos: www.glaed.works/teams-organisationen
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